Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 2

STATUT
Stowarzyszenia
,Spelniamy Marzenia”

z dnia 27.01.2020r

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Spelniamy Marzenia” i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzib¢ ma na terenie miasta
Krasnik.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokre$lony.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowiazujacej ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”
z dnia 7 kwietnia 1989 oraz postanowien niniejszego statutu i podlega wpisowi do rejestru
stowarzyszen.

3.Stowarzyszenie moze po spetnieniu wymogow przewidzianych w odpowiednich przepisach
ubiegac si¢ o status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§4

W przypadku wykonywania przez Stowarzyszenie zadan w oparciu o ustawe¢ z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w formie odptatnej lub
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zakres prowadzonej dzialalno$ci nieodplatnej
lub odptatnej pozytku publicznego okresla Statut oraz uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.

§6

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia



stuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Przychod z dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
1 dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnos$ci.

5. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodplatnej dziatalnoSci pozytku publicznego,
odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikow kazdej z tych dziatalno$ci, z zastrzezeniem przepisoOw o
rachunkowosci.

. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1.1. wspieranie dziatalnos$ci rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej;
1.2. wspieranie, tworzenie i rozwijanie systemu pomocy dziecku i rodzinie;
1.3. tworzenie 1 prowadzenie pieczy zastepczej w dowolnej formie;

1.4. organizowanie i prowadzenie wsparcia dziennego dla dzieci w celu pomocy rodzinie
w opiece i wychowaniu;

1.5. prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz wychowankoéw przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej 1 bylych wychowankow placowek opiekunczo — wychowawczych;

1.6. udzielanie pomocy spolecznej, prawnej 1 opieki dzieciom 1 ich rodzinom oraz osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans dzieci, ich rodzin 1
tych osob;

1.7. dzialalnos$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

1.8. wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ pomocg dziecku i rodzinie;
1.9. dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych;

1.10. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

1.11. ochrona i promocja zdrowia (udzielanie pomocy w leczeniu i rehabilitacji chorych oraz
pokrzywdzonych dzieci);

1.12. dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;



1.13. promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

1.14. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
1 mezczyzn;

1.15. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

1.16. dzialalno$¢ w zakresie promowania nauki i edukacji;

1.17. dziatalnos¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;

1.18. dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

1.19. dzialalno$¢ w zakresie promowania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji;
1.20. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, rekreacji i turystyki;

1.21. dzialalno$¢ w =zakresie promowania ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

1.22. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
mi¢dzy spotecznosciami;

1.23. promocja i organizacja wolontariatu;
1.24. dziatalno$¢ charytatywna;

1.25. przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Cele Stowarzyszenia realizowane s3 w szczegdlnosci poprzez:
2.1. tworzenie i prowadzenie placowek opiekunczo — wychowawczych w dowolnej formie;
2.2. tworzenie i1 prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego o dowolnym charakterze;

2.3. tworzenie 1 prowadzenie wlasnych placowek dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

2.4. dziatalno$¢ na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych, zawodowych i spotecznych
dzieci, mtodziezy i ich rodzin oraz os6b w trudnej sytuacji zyciowej poprzez tworzenie
i realizowanie programow profilaktycznych, socjoterapeutycznych, edukacyjnych,
terapeutycznych;

2.5. organizowanie akcji spotecznych, kwest, aukcji, zbiorek zywnos$ci, odziezy, pomocy
szkolnych 1 innych $rodkéw oraz rozprowadzanie zgromadzonych dobr wsrdéd osob
potrzebujacych;

2.6. organizacje rekreacji i wypoczynku, w szczegolnosci turnusow wypoczynkowych dla
dzieci i mtodziezy pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych;

2.7. realizacje zajg¢, festynow 1 imprez kulturalnych, os$wiatowych, turystycznych
1 sportowych;



2.8. organizowanie form wsparcia dziatajacych na rzecz integracji i reintegracji spolecznej
1 zawodowej 0s0b dorostych, w tym 0s6b zagrozonych marginalizacja spoteczna;

2.9. wspotprace przy realizacji zadan Stowarzyszenia z innymi instytucjami, organizacjami
1 osobami fizycznymi w kraju i zagranicy;

2.10. zakup 1 przekazywanie przedmiotéw codziennego uzytku dla dzieci pochodzacych ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2.11. przekazywanie srodkow finansowych na zakup specjalistycznego sprzetu leczniczego
lub aparatury medycznej;

2.12. organizacje pomocy dzieciom i mtodziezy w nauce;
2.13. organizacje pracy wolontariuszy wspierajacych dzieci i mtodziez oraz ich rodziny;

2.14. wspieranie wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych usamodzielniajacych
Sig;

2.15. gromadzenie, a nastgpnie wilasciwe dysponowanie, zgodnie z celami statutowymi,
posiadanymi zasobami finansowymi pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, 1 %
odpisu od podatku, zapisow, nawiazek sadowych, dotacji panstwowych i spotecznych,
subwencji;

2.16. wydawanie folderow, plakatow, ulotek, broszur i innych materiatow propagujacych cele
Stowarzyszenia;

2.17. organizowanie warsztatow psychoedukacyjnych, szkolen, seminariow, konferenciji,
kurséw.

I1. Czlonkowie
§8
1.Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
a) akceptacja zasad ideowo-programowych Stowarzyszenia,
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sadow karnych za przestepstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe.

2.Cztonkowie Stowarzyszenia moga dzieli¢ si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§9

Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ obywatele polscy, ktorzy ukonczyli lat 18 1 nie sg
pozbawieni praw publicznych lub zdolnosci do czynno$ci prawnych.

§10



Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne z kraju 1 zagranicy, deklarujace
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§11

1. Przyjecie do grona cztonkow nastepuje uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
deklaracji przystapienia, ztozonej przez zainteresowang osobe.

2. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami z chwilg rejestracji Stowarzyszenia.
§12

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;

b) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) zglaszania opinii, wnioskow, postulatow.

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) realizowania statutowych celow Stowarzyszenia;

b) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

¢) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow;

d) optacania sktadek cztonkowskich.
§13

1. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wspiera¢ Stowarzyszenie zgodnie ze zlozong
deklaracjg przystapienia.

2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenie nie posiada biernego, ani czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, za$ w zakresie obowigzkow jest on zwolniony od ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§14

1. Cztonkostwo honorowe jest dozywotnie, decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa
honorowego moze podjac tylko Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

2. Warunkiem uzyskania czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie
znaczacych zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.

3. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia nie posiada biernego, ani czynnego prawa wyborczego,
moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, za$
w zakresie obowiazkow jest on zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

,,1. Cztonkostwo ustaje w przypadku cztonka zwyczajnego w wyniku:



a) $mierci cztonka;
b) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi§mie Zarzadowi Stowarzyszenia;

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu niewypelniania obowigzkoéw cztonkowskich, w tym
nieptacenia sktadek przez okres przekraczajacy szes¢ miesigcy lub postgpowania niezgodnego
ze Statutem Stowarzyszenia.

2. W przypadku czlonka wspierajacego cztonkostwo ustaje w wyniku braku dziatan majacych
na celu wspieranie Stowarzyszenia w okresie dtuzszym niz 3 lata.

3. Decyzje o skresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od decyzji tej shuzy odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowanej uchwaty.
Odwotanie podlega rozpatrzeniu na najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

II1. Wladze Stowarzyszenia
§16
1.Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1.1.Walne Zebranie Czlonkow,
1.2. Zarzad Stowarzyszenia,
1.3.Komisja Rewizyjna.

2.Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w gtosowaniu jawnym w obecnosci ponad
potowy ogolnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt. 4.

3. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

4. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pézniej niz 14 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykla
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

§17
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢:
1. zwyczajne — sprawozdawcze, zwolywane raz na rok,
2.sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane raz na cztery lata,
3. nadzwyczajne.

§18

1.Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, podajac termin pierwszy i
drugi, miejsce oraz porzadek obrad przynajmniej na 14 dni przed zebraniem zawiadamiajac
cztonkow w formie pisemnej lub elektroniczne;.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad:



a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej ¥4 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b. i c. powyzej. Wniosek,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym winien zawiera¢ wskazanie spraw, ktorych
poruszenia podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw domagajg si¢
whnioskodawcy.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§19
Do zakresu dzialania zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

2. Podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia;
3. Wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

4. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

5. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia;

6. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

7. Podejmowanie uchwat w sprawie zasad 1 granic zaciggania przez Zarzad Stowarzyszenia
zobowigzan majatkowych;

8. Podejmowanie uchwat, ktore ze wzgledu na swa wage wymagaja decyzji Walnego
Zebrania Czlonkow;

9. Rozpatrywanie odwotan w sprawie cztonkostwa;
10. Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
§20

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§21

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dzialalnosciag Stowarzyszenia 1 jest odpowiedzialny przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 22

1. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.



2. Zarzad sktada si¢ z 4 do 6 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Zarzad wybiera spos$rod siebie Prezesa, jego Zast¢pce, Skarbnika oraz Sekretarza.
Pozostale osoby wybrane w sktad Zarzadu majg status cztonkow Zarzadu.

4. Mozna zrezygnowa¢ z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie kadencji. Czlonkostwo w
Zarzadzie ustaje ponadto z chwilg utraty przez czlonka Stowarzyszenia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu ponizej 4, Zarzad zwoluje
niezwlocznie Walne Zebranie Cztonkéw celem dokonania wyboru uzupetniajacego.

6. W szczegolnych wypadkach osoba wchodzaca w sktad Zarzadu moze zosta¢ zawieszona
w swych funkcjach na mocy jednomyslnej uchwaty Komisji Rewizyjnej do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow. W takim przypadku Komisja Rewizyjna sktada
whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§23

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.

2. Zarzad pracuje 1 podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenie zwykle Zarzadu zwoluje Prezes w odstepach nie dluzszych niz 6 miesiecy.
Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny wniosek co najmniej
jednego cztonka Zarzadu.”,

3. Zwotywanie zwyklych 1 nadzwyczajnych posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez
powiadomienie w formie telefonicznej, pisemnej lub droga elektroniczna wszystkich jego
cztonkow, z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.

4. Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej Ksiegi Uchwal.
§25

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

2) Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;

3) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
4) Decydowanie o przedmiocie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia wraz z etatyzacja;



6) Podejmowanie decyzji w przedmiocie odptatnosci lub nieodptatnosci prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego;

7) Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia i innych
sprawozdan wymaganych obowigzujacymi przepisami prawa;

8) Reprezentowanie Stowarzyszenia.
§26

Do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do sktadania o§wiadczen
woli skutkujacych powstaniem zobowigzan majatkowych upowaznieni sg dwaj czlonkowie
Zarzadu dziatajacy acznie.

§27

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gltoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkéw. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli Stowarzyszenia,
odrebnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrzne;j.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Czlonkow Komisji Rewizyjnej w liczbie
3 czlonkéw wybiera Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwoluje Prezes w ciagu 14 dni
od jej powotlania.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku
1 s zwotywane przez Przewodniczacego, ktory powiadamia pisemnie, telefonicznie lub droga
elektroniczng wszystkich jego cztonkow, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

6. Ustanie cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastgpuje na skutek ztozenia rezygnacji przez
cztonka Komisji lub utraty przez cztonka komisji cztonkostwa w Stowarzyszeniu. W
przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Komisji Rewizyjnej Zarzad zwotuje
niezwlocznie Walne Zebranie cztonkéw celem dokonania wyboru uzupetniajacego.



7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci ponad
potowy jej cztonkow.

§29
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia;
2) Kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowej Stowarzyszenia;

3) Sktadanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkoéw i stawianie wniosku
o udzielenie lub odmowg absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestnictwa z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

IV. Fundusze i majatek
§31
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) pracy cztonkow Stowarzyszenia,
b) sktadek cztonkowskich;
c) wlasnej dzialalnosci gospodarczej;
d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

e) darowizn, spadkdw 1 zapisOw oraz innego rodzaju przysporzenia majatkowego,
poczynionego na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne lub prawne;

f) subwenc;ji 1 dotacji, lokat 1 udzialow;
g) zbidrek publicznych, imprez charytatywnych, aukcji itp.

2. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.

§32

1. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
O podjeciu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad w formie uchwaty, okreslajacej zakres
1 organizacj¢ jej prowadzenia.

2. Okreslona w statucie dziatalno$¢ pozytku nie jest dziatalno$cig gospodarcza i moze by¢
prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna i/lub jako dziatalno$¢ odptatna. Dochdd z
dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy cztonkdéw
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek i nie zabezpiecza zobowigzan majatkiem wlasnym
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw organdéw i pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo



w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie przekazuje majatku na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkow
organdéw lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczeg6lnosci jesli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

5. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz czionkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

6.Stowarzyszenie nie kupuje towarow lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy i osoby im bliskie na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

7. Dzialalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylacznie
na rzecz czlonkow Stowarzyszenia.

§33

Caly dochod uzyskany przez Stowarzyszenie przeznaczony jest na prowadzenie dziatalno$ci
statutowej.

V. Przepisy koncowe
§ 34

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innym Stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu, wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscia 2/3
waznie oddanych glosow w obecnosci wiecej niz potowy aktualnej liczby czionkow
Stowarzyszenia.

2. Uchwaty w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia, potaczenia z innym Stowarzyszeniem
lub zmiany Statutu, nie moga by¢ podj¢te na tym samym posiedzeniu, na ktérym padt
wniosek w tej sprawie, chyba Zze wszyscy uprawnieni do udzialu w Walnym
Zebraniu Cztonkow byli wezesniej o tym wniosku wyraznie poinformowani.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci
do dalszego dzialania.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,

b) sktad komisji likwidacyjnej,

c) podstawowe zasady likwidacji.

5. W sktad komisji likwidacyjnej wchodza trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

6. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu okreslonego
w par. 6 pkt.1.



7. Organem uprawnionym do dokonywania wyktadni Statutu jest Walne Zebranie Cztonkow,
ktére podejmuje w tej sprawie uchwale na wniosek zainteresowanych organdéw lub z wlasnej
inicjatywy.

8. Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w zwigzki
stowarzyszen.

9. Potaczenie si¢ Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli mialoby
to spowodowac zmiang jego podstawowego celu.

10. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia wedlug wzoru zatwierdzonego przez wilasciwe
organa Stowarzyszenia.

11. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
je wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.



